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ZMLUVA ¢&. WS/2019A9681-1
O ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI ZODPOVEDNEJ OSOBY
pri ochrane oznamovat&ov protispolo¢enskej¢innosti u zamestnavatéa
uzatvorena s poukazom na § 269 ods. 2&&k13/1991 Zb. (Obchodny z&konnik) a zakob4/2019 Zz.
0 ochrane oznamovdtay protispoléenskejéinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Clanok I.
Zmluvné strany

1.1. Poskytovatd’: Obchodné meno: osobnyudaj.sk, s.r.o.

Sidlo: Garbiarska 5, Kosice €040 01 KoSice

Konajuci: Mgr. Tatiana Dopirdkova, konéte
Ing. Tomas Dopirak, kondte

ICO: 50528041

Zapis: Obchodny register Okresného sudu KoSice |,
Vlozka: 41065/V, Oddiel: Sro

DIC : 2120357041

IC DPH: SK2120357041

Bankové spojenie : Tatra banka, a.s.

IBAN: SKO05 1100 0000 0029 4103 4594

Emailové spojenie: info@osobnyudaj.sk

Telefonicky kontakt: 02 /800 800 80
(dalej len ,, poskytovatd™)

1.2. Zamestnavatd: Nazov: Zakladna Skola, Skolska ulica 3, 05304 Spisské

Podhradie

Sidlo: Skolska ulica 3, 05304 Spi$ské Podhradie

Konajuci: Ing. Jan Jutko, riadité’ Skoly

ICO: 37873831

DIC : 2021638421

Kontaktna osoba: Ing. Jan Jtke, Mgr. Milan Blahovsky

Emailové spojenie: zs_skolska@zsspispodhradieledu.s

Telefonicky kontakt: 053/4541171, 0903219894
(dalej len,, zamestnavatd™)

Clanok II.
Uvodné ustanovenia

2.1.  Akvzmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozunsigoed pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovkae protispol@enskejéinnosti.

2.1.2. z&kon: zakon¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovVate protispol@enskejéinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2.1.3. oznamenie: uvedenie skutmosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v #isfiss vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkeieocaV sivislosti ginnog’ou vo verejnom zaujme a ktoré
sa tykaju protispokenskejéinnosti.
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2.1.4. oznamovatd resp. osoba, ktora podala oznameniefyzickd osoba, ktor4 v dobrej viere urobi oznamenie
organu prislusnému na prijatie oznamenia, Uradboalamestnavattevi. Za oznamovata sa povaZuje
aj blizka osoba oznamovdite ktord je v pracovnopravnom t@hu k tomu istému zamestnivare
ako oznamovate k zamestnavalevi, ktory je zavislou osobou vo tahu k zamestnavdievi oznamovatéa
alebo k zamestnavdtevi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestndzaeoznamovatia.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktora vEadom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomkistie
v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze umé¢adkaténosti su pravdivé. V pochybnostiach
sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere ediyytkym sa nepreukaze opak.

2.1.6. zodpovedna osobaje nezavisla osoba, ktora pini Glohy zamestndisapemda ust. 8 10 ods. 4 az 7 a ust.
§ 11 ods. 1 zakona. Je viazand len pokynmi Stameér organu zamestnavidealebo Statutarneho organu
materskej spoknosti.

2.1.7. dotknutd osoba: osoba v ozndmeni konkrétne oser@d ako zamestnanec alebo Statutarny zastupca
zamestnavata, proti ktorému ozndmenie smeruje.

2.1.8. kvalifikované oznamenie: oznamenie, ktoré mbze prispiealebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispol@enskejéinnosti alebo k zisteniu alebo k us¥ediu jej pachat&.

2.1.9. zavaZna protispol&enskacinnost’:

a) trestny ¢in poSkodzovania finamych zaujmov Eurdpskej Unie padust. 88 261 az 263 Trestného
zakona, trestnyin machinacii pri verejnom obstaravani a verejmaiZbde potia ust. 88 266 aZz 268
Trestného zakona, trestdidy verejnychéinitelov pod’a ust. 8§ 326 az 327a Trestného zékona alebo
trestné&’iny korupcie potla ust. 88 328 az 336b Trestného zékona,

b) trestnycin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trestaith slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujacou tri roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulgzpokutu s hornou hranicoudgnou vypdgtom,

d) spravny delikt, za ktory mozno ulgzpokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30000

2.1.10. pracovnopravny vztah: pracovny pomer, obdobny pracovnytah, Statnozamestnanecky pomer alebo
sluZzobny pomer.

2.1.11. pracovnopravny ukon: pravny uUkon zamestnavéige alebo vydanie rozhodnutia zamestnéiate
V pracovnopravnom vahu.

2.2.  Poskytovatt ako podnikattsky subjekt prehlasuje, Ze niméena zodpovedna osobalisp osobnostné
vlastnosti (bezdhonnésplna spbsobilasna pravne Ukony) a kvalitativne vlastnosti v zraysikona.

Clanok Ill.
Predmet zmluvy

3.1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava postupu, prav anposti zmluvnych stran pri vykonéinnosti
zodpovednej osoby apri zabezpei podmienok nezavislého daidlu nad ochranou oznamovate
protispol@enskej ¢innosti zo strany Poskytovdte ako zodpovednej osoby vratanecemia rozsahu
zodpovednosti, ktora je mozné uplatnvio vz'ahu k poskytovat®vi pri zisteni, Ze ddlad nad ochranou
oznamovatkov protispol@enskejcinnosti u zamestnavdi® nebol vykonany riadne.

3.2. Poskytovatt sa zavazuje zabezpig ¢innog’ vykonu zodpovednej osoby od momenitindosti zmluvy
v zmysle z4kona.

3.3. Predmetom tejto zmluvy jéalej poskytnutie elektronickej platformy poskytostatm pre zamestnavate
ktora bude umiestnena na webovom sidle zamestiifavatktora bude sliZioznamovatéom na podavanie
oznameni. Elektronicka platforma bude oznamdiette pristupnd nepretrzite 24 hodin denne, ako aj
zabezpéenie poStovej schranky zo strany poskytokatektora bude umiestnena v sidle zamestnBaate
a ktora bude slugina podavanie oznameni v zmysle zakona.

Infolinka: 02 / 800 800 80
osobnyudaj.sk, s.r.o., Garbiarska 5, 040 01 KoSice (v pracovné dni od 8:00 do 16:00)
1CO: 50528041, DIC: 2120357041, IC DPH: SK2120357041 E-mail: info@osobnyudaj.sk



| Ochranaoznamovatela.sk

CLEN SKUPINY OSOBNYUDA].SK

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.
5.2.

Clanok IV.
Uréenie zodpovednej osoby

Pre &ely plnenia Uloh zodpovednej osoby u zamestndaatk, ako su tieto povinnosti upravené v zékone,
uréuje poskytovate 4 nasledovné osobnostne a odborne spésobilé &zeskby, ktoré s tymto &nim
a zverejnenim svojich tdajov vopred suhlasili,:a to

titul, meno a priezvisko : Mgr. Diana Sebestova

kontaktné Udaje . info@ochranaoznamovatela.sk02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : Mgr. Samuel Matejové

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk®2/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pa¥ik

kontaktné Uudaje : info@ochranaoznamovatela.sk®2/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomasko

kontaktné Udaje : info@ochranaoznamovatela.sk®2/ 210 205 10

(dalej len ,zodpovedna osobg.
Patas trvania tejto zmluvy nie je zamestnavaipravneny bez vedomia a zaroveez suhlasu poskytovéite
povert’ vykonom¢innosti zodpovednej osoby ind zodpovednd osobu.
Zamestnavate je povinny bezodkladne informo¥gposkytovatéa v pripade, Ze zisti, alebo sa dbvodne
domnieva, Ze wena zodpovedna osoba nigisposobnostné alebo odborné predpoklady na vykokcien
zodpovednej osoby, alebo zinych dbévodov hodnycbbitsého zretéa je pochybnas o jej riadnom
a nezavislom vykone j&jnnosti.
V pripade, Ze poskytovdtes zmysle bodu 4.3. nezabezpe dovodov spgivajucich vyliEne na jeho strane
in0 zodpovednu osobu, tato okoldogakladd pravo zamestnadviEena odstupenie od zmluvy. Pdkia
zamestnavatepravo na odstupenie riadne uplatni, toto odst@eadobudne dinnog’ a nasledne poveri
sdm in0 zodpovednu osobu. Takto zamestn#oate poverend zodpovednd osoba zodpoveda
zamestnavatevi za vykon svojeginnosti.
Clanok V.
Povinnosti zodpovednej osoby

V zmysle dohody zmluvnych stran je rozsah povinnastlpovednej osoby’alej obsahovo vymedzeny

zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovVate protispol@éenskej ¢innosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov. Zodpovedna osoba je povinnénéaj

prijat’ kazdé ozndmenie v zmysle zékona,

preveri’ kazdé prijaté ozndmenie a informéwaznamovatia, zamestnavata a dotknutd osobu o vysledku

preverenia,

monitorova sulad s pravnymi predpismi, upravujucimi olglaschrany oznamovalev protispol@éenske;j
¢innosti,

spolupracovas Uradom na ochranu oznamovateprotispol@enskejcinnosti.

Ak Zodpovedna osoba prestaneliisp podmienky poth zékona, je povinna bez zb§mého odkladu

oznami’ tato skuténos’ zamestnavatevi. Po zaslani oznamenia pad predchadzajicej vety

sa poskytovale zavazuje postupovatak, aby bola zachovand nélezita ochrana oznaefovat

protispol@enskejéinnosti a zachované zakonné povinnosti zamestriaate
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Clanok VI.
Povinnosti zamestnavatia

6.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytoVata ugena zodpovedna osoba, resp. samotny poskytpvate
opravneny vyZadovapre riadne plnenie tejto zmluvy plnldéginog’ zo strany zamestnavéitge a za tym
Ucelom sa zamestnavéiteavazuje:

6.1.1. poskytni na poziadanie, ktoré modZetbyznesené akouKeek preukazatmou formou (osobne, pisomne
resp. vratane toho aj formou elektronickej komuaiké&a uéend e-mailovu adresu) tie informacie, ktoré su
nevyhnutné pre poskytovdite(nim poverenl zodpovednu osobu) na riadn&aané plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukazateu formou informové zodpovednu osobu (bod 4.1.) a poskytokat prijati
oznamenia o ohlasenej kontrole zo strany Urakhlef len kontrola“) s uvedenim najma predmetu &elu
kontroly a bude ho bezodkladne preukairageinformova o prijati akejkdivek pisomnosti zo strany Uradu,
Ziadosti oznamovala, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akegdo osoby, v ktorom sa konStatuje
poruSovanie zakona pri povinnosti zamestnaapei ochrane oznamovéitey protispol@enskejéinnosti.

6.1.3. Ze bez vedomia a bez preuka¥aého suhlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepoda Ziadne pisomné stanovisko Uradu s vynimkaki, napriek doZiadaniu adresovanému
zodpovednej osobe (bod 4.1.) sa tato k doZiadaewyjadri v utenej lehote nie kratSej ako 10
pracovnych dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predtymoaldradu za3le potvrdenie o oznamenom termine
kontroly, si tento termin preveri u zodpovednej bysdbod. 4.1.) s dladom na mozna koliziu
uvedeného terminu s aktivitami zodpovednej osoby.(4.1.), inak nenesie poskytovamdpovednas
za nepritomnaszodpovednej osoby (bod 4.1.)das kontroly vo vopred neodsuthlasenom termine.

c) neuhradi ani neuzna pokuti akikdvek inG sankciu udelen zo strany Uradim zmari pripadné
podanie namietok alebo odvolania ¢vorozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. mozhosyjadrit
sa k protokolwi zaznamu o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktordebapravnena koricbez vedomia a bez povinnej
s&innosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.1.4. v pracovny d& na poziadanie poskyttiizodpovednej osobe vhodné kancelarske priestoriestensvojho
sidla, kde jej bude umoznené glpiovinnosti potla tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnoase,
ak tieto nebude vykonavaa inom mieste nezavisle od zamestndeate

6.1.5. Ze bude informovaposkytovatéa a nim poverent zodpovednu osobu o vSetkych zrhesiad@nostiach,
dolezitych pre plnenie povinnosti poskytovate/alebo zodpovednej osoby, vplyvajlcich im otejnluvy
alebo prislusnych pravnych predpisov.

6.2. Poskytovatk berie na vedomie povinndgzverejnt’ kontaktné Udaje zodpovednej osoby, napriklad ha ic
webovom sidle a torhm &innosti tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Zodpovednos’ poskytovatd’a

7.1. Pokid potas trvania tejto zmluvy bude u zamestn&ieteykonana kontrola, po uk®eni ktorej bude
zamestnavatevi pravoplatne napriek konaniu véinosti s poskytovatem a dodrZzaniu ustanoveni tejto
zmluvy, zdkona a pokynov poskytovidealebo zodpovednej osoby, udelena pokutd’gpdd 19 zakona,
zavazuje sa poskytovdt@mahrad? mu vzniknutl Skodu predstavujicu sumu, ktor( Jeatfial pravoplatne
udelenej sankcie zo strany kontrolného organu piak@vaté zaplatil kontrolnému organu, maximalne vSak
do vysky 20.000.- EUR.

7.2. Poskytovate nezodpovedé za Ziadnu Skodu, ktora vznikla zaraestéiovi na Useku ddladu nad ochranou
osobnych Gdajov prostrednictvom nintemej zodpovednej osoby ak:

a) zamestnavateporusil vo vZahu k poskytovat®vi / zodpovednej osobe / povinosadnej a ¢asnej

s&innosti
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7.3.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.2.
8.3.

b) zamestnavatenapriek pisomnému oznameniu zodpovednej osobyjalefiou ukené opatrenia na Useku
ochrany oznamovaltev protispol@enskejéinnosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

¢) nezaslal kontrolnému organu namietky, vyjadretiicakékdvek stanovisko, ktoré v jeho meng¢ag
pisomne pripravila zodpovedna osoba $arie preukdzé dodrZiavanie zadkona u zamestnalate/alebo
s ci’om zrudP' rozhodnutie o pokute, a/alebo sPcien napadntl opravnenos ¢i vysku udelenej pokuty
Zo strany kontrolného organu

Nie je poruSenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zoaisy poskytovafia / zodpovednej osoby / ak ta je
vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy lmalmestnavate v omeSkani s odplatou pre
poskytovatéa.

Clanok VIIL.
Odplata a platobné podmienky

Za zabezp#&enie vykonwinnosti zodpovednej osoby prinaleZi poskytobatéjednorazova réna (t. j. za 12
mesiacov) odplata vo vySké&00,- EUR (slovom: sto eur). Uvedena suma je sumou bez MHH bude
U¢tovana v aktualnej sadzbe fadvseobecne zavaznych pravnych predpisov, platey&hise fakturacie.
Zmena sadzby DPH nevyZaduje uzavretie dodatku luvamlKu diu uzatvorenia zmluvy tak mesa
odplata pozostava zo sumy uvedenej vySSie a zobgabDPH: 20,- EUR, t. j. odplata vratane DPH
je 120,- EUR Uhradu dojednanej odplaty za dany rok, si budskytovaté uplatiova’ elektronickou
faktirou (d@iovym dokladom). Prva elektronicka faktdra na otiplaa prvych 12 mesiacov zmluvne
dohodnutej spoluprace bude zo strany poskyt@@atgstavend a odoslana najneskér do 15 dni d@@do d
uzatvorenia tejto zmluvy. KaZdfalSia elektronicka faktira bude vystavené a odésttm15 dni po uplynuti
12 mesiacov od vystavenia a odoslania predchadzagliektronickej faktiry. Poskytovdtena povinnog
elektronické faktary dowtit’ s poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8 bez ztwyého odkladu zamestnavidei.
Zamestnavatepod’a zdkona o dani z pridanej hodnéty222/2004 Z. z. v plathom zneniidlej len ,,zakon
o dani z pridanej hodnoty“) suhlasi s tym, Ze ptekyte’ bude zasielaelektronické faktiry za poskytované
sluzby vo forméate PDF prostrednictvom elektronigkegty na e-mailovl adresu zamestnéiatevedenu
v zahlavi tejto zmluvy.

Elektronicka faktura je plnohodnotnou ndhradoudfaky papierovej forme.

Elektronicka faktura je faktura, ktor4 obsahujetkgamaleZitosti stanovené zakonom.
Zamestnavatevyhlasuje, Ze ma vytiny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zahkjté zmluvy.
Zamestnavatesuhlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektrorfigakfiira povaZuje za datenu po uplynuti
troch dni odo #la preukazatmého odoslania dokladu zamestnabate V pripade, ak zamestnavite
neobdrzi elektronickl faktaru v obvykloese, je povinny oznarhitito skuténog’ poskytovatéovi.

V pripade, Ze poskytovdteeobdrzi oznamenie, povaZzuje elektronickl fakaardorgenu.

Zamestnavale sa zavazuje bezodkladne oznéngioskytovatéovi zmenu e-mailovej adresy pripadne
akékdvek zmeny, ktoré m6zu riaplyv na dordovanie elektronickej faktary pdd tychto podmienok.
Suhlas so zasielanim elektronickej faktlry nadobptidnos a (Einnog’ diom nadobudnutia platnosti
a innosti tejto zmluvy a udeje sa na dobu netitl. Zamestnavateje opravneny udeleny suhlas odvbla
pisomnou formou adresovanou poskytobate

Zamestnavate vyhlasuje, Ze suohlasi s podmienkami na zasielabdéktronickej faktary, s ktorymi
sa oboznamil a plne im porozumel. Tieto podmienyia neoddelittnl s&ag’ tejto zmluvy.

Splatnos fakturovanej odplaty je dojednana na 7 dni od &mia faktury.

Omeskanie sa zamestnavates Uhradou odplaty zaklada pravo poskytdizatea uplatnenie si Urokov
z omeskania v zakonnej vyske platnej Kiptocnému dhiu omeskania zamestnavizae
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8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

Pokid’ patas trvania zmluvy déjde k zmene zakona, atato ammmde mgé vplyv na rozsah povinnosti
zamestnavata al/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysleozak méze poskytovdteiniciovat’
rokovanie strdn o Uprave zmluvne dojednanej odpgatym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate
v désledku zmeny zakona nie je poskytoVatezodpovednd osoba / povinna a zodpovedna Vahwz
k zamestnavatevi plnit povinnosti uloZzené alebo zmenené zakonom v znehd jnovely prijatej
po uzatvoreni tejto zmluvy.

Pokid’ patas trvania zmluvy v suvislosti s vybavovanim ozndimeodpovednou osobou v zmyslénku V.
tejto zmluvy dojde k vzniku neéakavanych nakladom, poskytovite vati zamestnavatevi opravneny
tieto naklady uplatmielektronickou faktarou (devym dokladom).

Na vypracovanie prislusnej potrebnej dokumentaa@éwslosti s naplnenim poziadaviek padakona a jej
prispdsobenia pripadnej novej pravnej Uprave /megwedpisy EU, zakony, nariadenia, vyhlasky, vynos
opatrenia / sa poskytovéiteavazuje poskytrtizamestnavatevi zl'avu vo vyske 100% . Zamestnavaiea
na uvedend lavu narok, ak v zmluvnom vahu o zabezgenie vykonu zodpovednej osoby
s poskytovattom zotrvd minimalne jeden rok slvisle a nepretritho dia platnosti tejto zmluvy.
V opanom pripade je zamestnavatgovinny nahradi poskytovatéovi vSetky vydavky spojené
s vykonanim tychto Ukonov (s vynimkou uRenia zmluvy potl bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskor
v lehote splatnosti dotenej faktiry.

Clanok IX.
Autorskopravna ochrana

Pokiad’ vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytoVatéude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny
predpis — najma Autorsky zdkon, zamestndvage zavazuje s dielom nal6Zba v rozsahu, ktory za tym
Ucelom ukil poskytovaté, resp. nim utena zodpovednd osoba.

Pokid’ by pokyn poskytovatea a zodpovednej osoby boli vo vzdjomnom rozporegyrie zamestnavdia
zavazny pokyn - rozsah, ktory pre pouzitie digld poskytovaté.

Clanok X.
Doba trvania zmluvy

Tato zmluva sa uzatvare dobu neuritl. Z vble zmluvnych stran je mozné tato dobu skratebo zmeni

na dobu witd a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisampoma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobudalatnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

V pripade, Ze zamestnavhtend zakonnu povinnészverejnt’ tato zmluvu, musi ju zverejhido 5
pracovnych dni odo ih jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomtoppde zmluva nadobida
u¢innost’ diiom po jej zverejneni.

Tato zmluvu je moZné ukaéit dohodou zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnena tato zmlukargit' odstipenim, pokfadruh&d zmluvna strana
poruSuje opakovane tito zmluvu alebo podstatnymsalpdm porusi tdto zmluvu a napriek pisomnej vyzve
neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabr&poiusovania zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnena zmluvu dikomypovel’ou aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je 2 kalendarne mesiacetipené od prvého ith mesiaca nasledujuceho po mesiaci v ktorom bola
vypoved’ dorwtend druhej zmluvnej strane.

V pripade, Ze dbjde k ukseniu zmluvy, berie zamestnavhtea vedomie, Ze poskytovéited datumu
ukontenia zmluvy nenesie Ziadnu zodpovedhas ochranu oznamovdites protispol@enskej ¢innosti

u zamestnavafa ani za Ziadnu pripadnu pokutu zo strany Uradu.
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11.5.
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Clanok XI.
Dovernog’ informacii a mléanlivost’

Zmluvné strany, nimi poverené osoby, ako aj zanastnoboch zmluvnych strdn sa povinni zachovava
v tajnosti vSetky dbverné informacie, ktoré su el v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktordlibu
uvedené v jej dodatkoch a prilohach a/alebo ktordali poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v stoss

so zmluvou alebo s ktorymi sa oboznamilé@® plnenia zmluvy, resp. ktoré sivisia s predmegbrania,

s Udajmi, ktoré podliehaju ochrane padzakonat. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene

a doplneni niektorych zakonov, U(dajmi zinfokmého systému ktorejkgek zmluvnej strany

a predzmluvnymi rokovaniamiigu sivisiacimi, s vynimkou nasledujucich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacie od dotknutej zmluviséjany uloZzené na zaklade vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov alebo na zé&klade povinnostianef postupom pdd vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov (napr. zékon. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaci@no zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov),

b) ak je informacia verejne dostupna z iného dévodo, ja poruSenie povinnosti tanlivosti dotknutou
zmluvnou stranou, informécie, ktoré uz si wi g@dpisu zmluvy verejne zname alebo ktoré je mozné
uz v dei podpisu tejto zmluvy ziska bezne dostupnych inforgraych prostriedkov,

c¢) informacie, ktoré sa stanu po podpise zmluvy vergnamymi alebo ktoré mozno po tomto dni zf'ska
z bezne dostupnych inforaych prostriedkov,

d) ak je informéacia poskytnutda odbornym poradcom datin zmluvnej strany (vratane pravnych,
G¢tovnych, daovych a inych poradcov), ktori su dwiazani vSeobecnou profesionalnou povitoas
mic¢anlivosti, alebo ak sa ¥odotknutej zmluvnej strane zaviazali povinties mkanlivosti,

e) pre ely akéhokdvek sudneho, rozhodcovského, spravneho alebo ikéhania, ktorého je dotknuta
zmluvnd stranadastnikom,

f) ak je informacia poskytnutd so sthlasom druhej znéjistrany.

Zmluvné strany su povinné zachdévelcanlivog’ o vSetkych dévernych informéciach, ibaze by zotejt

zmluvy alebo z prislusnych vSeobecne zavaznychngov predpisov vyplyvalo inak. Tento zavazok trva

aj po ukogeni platnosti a &innosti tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazujl, Ze déverné informaae predchadzajiceho pisomného suhlasu druhej

zmluvnej strany nepouZziju pre seba alebo pre tosdy, neposkytnu tretim osobam a ani neumoziseupr

tretich osbb k dévernym informaciam. Za tretie gssh nepokladajélenovia orgdnov zmluvnych stran,
auditori alebo pravni poradcovia zmluvnych strétorikst offadne im spristupnenych informacii viazani
povinnogou mkanlivosti na zaklade vSeobecne zavéznych pravnsedpsov.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vSetkyaginené osoby a subjekty budu s takto poskytnutyimimaciami

a zistenymi skuttnog’ami nakladé ako s dévernymi informaciami.

Zmluvné strany sa zavazujl, Ze upovedomia druh(uamdl stranu o poruSeni povinnosti ¢amlivosti

bez zbyténého odkladu po tom, ako sa o takomto porusSeniettetiv

Zmluvné strany sa zavazuju, ze budl obva’ doverné informacie druhej zmluvnej strany s rownak

starostlivogou ako ochrauja vlastné déverné informacie rovnakého druhuyw$bk najmenej v rozsahu

primeranej odbornej starostlivosti a zachovavaotarany a dévernosti Udajov v sulade s pravhym gidm

SR.
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Clanok XIl.
Vorba prava

Pre pripad, Ze ktorakeek zmluvna strana ma svoje sidlo mimo Gzemia $&hoap@as trvania zmluvy
zmeni svoje sidlo mimo Uzemia SR alebo ktorej pramastupca bude masidlo mimo Gzemia SR,
pre vyli&enie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Zeespcgva a povinnosti neupravené v tejto zmluve
a inak preukazateé neupravené ani nedojednané ani nezauzivané mmlginymi stranami ako obchodna
zvyklog, sa riadia plathou &innou pravnou Upravou Statu poskytovatea obsiahnutou najma
v Obchodnom zakonniku platnom &nnom v Slovenskej republike v jeho platnom znesdk(¢. 513/1991
Zb. v platnom zneni).
Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnythnspravo Slovenskej republiky (Rlma prava).
Je dana pravomoc slovenskych sudov vzmysle 8 3Zike & 97/1963 Zb. o medzinarodnom prave
sukromnom a procesnom.
Clanok XIII.
Zaverecné ustanovenia

VSetky vzdjomné naroky zmluvnych stran musid bplatnené preukézdtee dopordenym listom, poki&
tato zmluva nestanovuje inak. Pisonthas povaZzuje za daofenl diom jej prevzatia, potvrdeného
dorwenia, bezdbvodného odmietnutia jej prevzatia aled@mihom vratenia sa pisomnosti $pa
ako nedortienej bez ofadu na dévod nedotania, pokid bola pisomnasspravne zasielana na poslednu
oznamenu adresu jej adresata. Rozhodujucim preeiurije okamih, ktory nastane najskor.

Pravo postupi polfadavku vaéi druhej zmluvnej strane podlieha vZdy pisomnémblegu tej zmluvnej
strany, ktord je dlznikom z postupovanej fratévky. Poskytovafe i zamestnavate je opravneny
jednostranne si zapiat’ akykd’vek svoj vzajomny splatny zavazok len so sthlasarhej zmluvnej strany.
Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akédkek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia’ by
vyhotovené pisomnou formou a schvalené podpisomivobh zmluvnych stran. Takéto dodatky sa stavaju
neoddeliténou s@ag’ou tejto zmluvy okamihom ich¢innosti.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze sa oboznamili s arsalejto zmluvy, porozumeli mu, suhlasia s nim,
¢o potvrdzuju svojimi podpismi.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pre kazaluvnu stranu po jednom rovnopise.

V Kosiciachith 29.07.2019 V Spisskom Podhrag ¢30:97:2019
Ing. Tom&s Dopirdk v.r. Ing. J&n Jurecko v.r.
osobnyudaj.sk, s.r.o. Zakladna skola, Skolska ulica 3,
poskytovatd 05304 SpiSské Podhradie
zamestnavdte
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